Berichten van de bestuurstafel; april 2026

Op dinsdag 7 april 2026 vond de Algemene Bestuursvergadering plaats van Parochie De Goede
Herder. Naast onderwerpen uit die vergadering zijn ook andere zaken opgenomen in dit bericht.

Bestuurszaken;

De vacature penningmeester wordt ingevuld door Ton Lansdaal — medewerker van het bisdom — totdat
een persoon binnen de parochie gevonden is om deze functie in te vullen.

De organisatie en de processen rondom de finaciele administratie zijn ingevuld — zie hieronder.

Toekomst parochie;

In het overleg van 7 april heeft het bestuur stilgestaan bij het onderwerp “Toekomst Parochie”.

Als grote lijn is aangegeven dat het proces van groeien tot één parochie vanaf haar oprichtingsdatum
(1februari 2015) onvoldoende is ingevuld en op enkele punten achtergebleven is bij de richtlijn en
opdracht vanuit het bisdom.

Het huidige bestuur gaat deze zaken ter hand nemen, welke met name betrekking hebben op correct
vastleggen van de onroerende zaken en de financiéle aspecten.

Daarnaast is een begin gemaakt met de discussie hoe we onze parochie toekomstbestendig maken.

Onroerende zaken;

De onroerende zaken staan nog altijd op de oude parochies, welke niet meer bestaan. Het bestuur
heeft het proces gestart om alle onroerende zaken — gebouwen en gronden — over te zetten van de
individuele kernen naar parochie De Goede Herder.

Een belangrijk besluit is genomen om — onder de juiste voorwaarden — mee te werken aan een
onderzoek hoe de kerk van Onze Lieve Vrouw van de Rozenkrans in Vinkel en haar omgeving, voor zover
eigendom van de parochie, onderdeel kan zijn van het versterken van het hart van Vinkel.

De tekst zoals deze is uitgesproken tijden de eucharistieviering van 18 april in Vinkel kun je terugvinden
op de website van de parochie; https://parochiedgh.nl/nieuws/

Financiéle aspecten;

In lijn met het bestuursbesluit om de (financiéle-) administratie van de parochie te harmoniseren, heeft
een werkgroep het voorstel gedaan om de verantwoordelijkheden te herdefiniéren en de geldstromen
te splitsen in inkomende- en uitgaande gelden. In mei wordt de laatste hand aan deze herstructurering
gelegd met vertegenwoordigers van de kernen met het streven om deze per 1 juli afgerond te hebben.

Toekomstbestendig maken van parochie De Goede Herder;

Om ook de pastorale taken van de parochie in de toekomst goed te kunnen ondersteunen moet ook
het financiéle deel van de parochie gezond zijn. Dit betekent dat de inkomsten van de parochie gelijk
moeten zijn aan de uitgaven en dat men wel een tijd mag interen op de reserves, maar dit mag en kan
niet onbeperkt.

Ook zijn vrijwilligers nodig om de pastorale taken te kunnen ondersteunen; te denken valt aan de
vrijwilligers die de diensten direct ondersteunen, zoals kosters, lectoren, misdienaars, personen die
zorgen voor de bloemen, etc. Denk echter ook aan degene die indirect ondersteuning geven, zoals
mensen die de kerk schoonhouden, die het onderhoud van de kerkgebouwen verzorgen, die de
administratie bijhouden of de kerkhoven verzorgen.

Het bestuur heeft zich als doel gesteld dat in elke kern een gepaste sacrale omgeving is waar
erediensten gegeven kunnen worden; dit kan in de huidige kerken zijn, maar dit kan ook in een ander
gebouw zijn.

Het gesprek hierover is begonnen en het bestuur zal de kernen en hun parochianen tijdens dit
langlopend proces blijvend blijven informeren en betrekken.

Kerkbalans 2026;
Kerkbalans 2026 is in alle kernen van parochie De Goede Herder uitgevoerd op basis van de richtlijn,
die het bestuur eind 2025 heeft uitgegeven.


https://parochiedgh.nl/nieuws/

Kerkbalans 2026 wordt in het tweede kwartaal 2026 geévalueerd, zodat “Kerkbalans 2027” in alle
kernen op dezelfde manier vorm gegeven wordt.

Website;

De “Werkgroep Website” heeft een eerste terugkoppeling gegeven aan het bestuur.

De werkgroep gaat zoveel als mogelijk informatie delen op de hoofdsite van de parochie en
kernspecifieke informatie komt op de pagina’s van de kernen. Met een heldere richtlijn op wat op de
hoofdsite komt en met verwijzingen op de pagina’s van de kernen naar de hoofdsite, wil de werkgroep
doublures voorkomen en de website gebruikersvriendelijker maken.

De werkgroep verwacht dat de nieuwe website in Q2/Q3-2026 actief is.

Eén Parochie met 6 kernen;

De gesprekken met de kerngroepen zijn gaande. Dit is een positieve stap in de groei naar één parochie.
De laatste gesprekken in deze reeks zijn gepland voor september en daarna zal het bestuur zich ook
gaan buigen of de taken en rollen van de huidige organisatie — pastoraal team, bestuur, administratie
en kerngroepen — aangepast moeten worden op basis van de gevoerde gesprekken.

In deze evaluatie worden ook de gesprekken van het pastorale team en het bestuur met
vertegenwoordigers van de kernen nadrukkelijk meegenomen.

Centraal in alle gesprekken staat: “wat is de rol van de kern en wat is de rol van het bestuur” en “wat
mag de kern van het bestuur en het bestuur van de kern verwachten”.
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